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Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Gostyninie z dnia 28-08-2026 r.

ANEKS Nr 1

do Statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gostyninie

W Statucie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gostyninie wprowadza sig nastepujgce
zmiany:

Podstawa prawna

zostata zaktualizowana o nastgpujace akty prawne:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043)
zgodnie z aktualnym tekstem jednolitym: (Dz. U. z 2026 r. poz. 820).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 2 marca 2026 r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. 2026 poz. 428)

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdw,
pedagogéw specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych
i doradc6w zawodowych (Dz.U. 2022 poz. 1610),



Rozdzial 1V

Organizacja Poradni

§15

Ust. 4, otrzymuje nastepujace brzmienie:

,Do podstawowych zadafi nauczycieli Poradni (psychologéw, pedagogow, pedagogdéw

specjalnych, logopedéw, terapeutow pedagogicznych oraz doradcow zawodowych), zgodnie

z posiadanymi kwalifikacjami, nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)
3)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie  dziafalnosci  diagnostycznej  (psychologicznej, pedagogicznej,
logopedycznej lub w zakresie doradztwa zawodowego) oraz opiniowanie na pisemny

wniosek rodzicéw lub opiekunéw prawnych albo pelnoletniego ucznia, w tym

kazdorazowe udzielanie informacji o wynikach procesu diagnostycznego;

udziat w pracach zespotéw orzekajacych powotywanych w Poradni oraz realizacja zadan
zwiazanych z wydawaniem orzeczen i opinii;

prowadzenie dziatan informacyjno-doradczych, profilaktycznych oraz
z zakresu doradztwa zawodowego,

prowadzenie poradnictwa i konsultacji dla dzieci, mtodziezy, rodzicow oraz nauczycieli;
przygotowywanie i prowadzenie zajgé o charakterze terapeutycznym (w tym terapii
psychologicznej, pedagogicznej lub logopedycznej) ustalonych przez prowadzacego
specjaliste na podstawie dokonanej diagnozy, a w uzasadnionych przypadkach
konsultowanych w ramach wewngtrznych zespotéw diagnostyczno-terapeutycznych;
wsp6ldziatanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi, nauczycielami oraz specjalistami
zatrudnionymi w szkotach i placowkach w zakresie wczesnego wykrywania zaburzef
i barier utrudniajacych funkcjonowanie poznawcze lub emocjonalno-spoteczne dziecka;
przygotowywanie i prowadzenie grup wsparcia, warsztatow i prelekeji dla rodzicow lub
opiekunéw prawnych dzieci i mlodziezy;

organizowanie i prowadzenie — w miar¢ mozliwosci organizacyjnych Poradni — réznych
form wsparcia, w tym informacyjno-szkoleniowych oraz grup wsparcia dla pracownikow
placéwek o$wiatowych;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze]
i opiekuriczej, w tym dokumentacji diagnostyczno-terapeutycznej, zgodnie z odrebnymi

przepisami.”




Rozdzial 1V

Organizacja Poradni

§15

Ust. 6, otrzymuje nastepujace brzmienie:

,,Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

prowadzenie badar i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnied, a takze przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu (w tym barier i ograniczef utrudniajgcych uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoly i placowki);

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placéwce w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere dla aktywnego i pefnego uczestnictwa
ucznia w zyciu spotecznosci szkolnej;

wspieranie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli poprzez inicjowanie i prowadzenie dziatan
profilaktycznych, — mediacyjnych  oraz  interwencyjnych, —w szczegolnosei
w sytuacjach kryzysowych; ‘

wspotpraca z doradca zawodowym w zakresie udzielania uczniom pomocy
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej oraz organizowania dla nich
odpowiednich form wsparcia; |
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja zréznicowanych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

wspieranie nauczycieli, “wychowawcoéw grup wychowawczych oraz zespotéw
przedmiotowych i problemowych w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty lub placowki;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej oraz innych specjalistycznych zaject

o charakterze terapeutycznym i rewalidacyjnym zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.”




Rozdzial IV

Organizacja Poradni

§ 15

Ust. 7, otrzymuje nastepujace brzmienie:

,,Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badah rozwoju mowy oraz dziatan diagnostycznych dotyczacych stanu
mowy uczniéw, w tym badan przesiewowych na terenie przedszkoli i szkét;
organizowanie i prowadzenie pomocy logopedycznej w formie terapii indywidualnej
i grupowej dla uczniéw, u ktérych stwierdzono zaburzenia mowy, wady wymowy lub
op6znienia rozwoju mowy,

prowadzenie profilaktyki logopedycznej, w tym ksztattowanie prawidiowe] mowy
u dzieci i upowszechnianie wiedzy o logopedii wérdd rodzicéw i nauczycieli;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz W rozpoznawaniu barier i trudnosci
komunikacyjnych uczniow;

prowadzenie doradztwa i konsultacji dla rodzicéw (opiekunow prawnych) oraz

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i jezyka u dzieci.”

Rozdzial IV

Organizacja Poradni

§ 15

Ust. 8, otrzymuje nastepujace brzmienie:

., Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoscei:

1Y)

2)

3)

systematyczne prowadzenie dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznidw,
w szezegblnosei w celu okredlenia ich zainteresowan, predyspozycji zawodowych oraz
uzdolnien;

prowadzenie zaje¢ i warsztatéw z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego, ulatwiajacych uczniom planowanie $ciezki edukacyjnej i kariery
zawodowej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w realizacji zadan

zwigzanych z doradztwem zawodowym na terenie szkot i placowek;




4)

3)

6)

wspblpraca z rodzicami w zakresie rozwijania u uczniow $wiadomosci dotyczacej
wyboru zawodow i kierunkéw ksztatcenia, w tym prowadzenie dla nich poradnictwa
i konsultacji;

koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych Poradni, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji o szkotach, uczelniach, rynku pracy oraz
zawodach;

wspSlpraca z instytucjami zewngtrznymi (np. urzgdami pracy, pracodawcami,
szkotami ponadpodstawowymi) w celu organizowania efektywnych form doradztwa

zawodowego.”

Rozdzial 1V

Organizacja Poradni

§15

Dodaje si¢ ust. 9, ktéry otrzymuje nastepujgce brzmienie:

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)

3)

4)

3)

wspieranie nauczycieli i specjalistow w przedszkolach, szkotach 1 placowkach
o$wiatowych w zakresie organizowania dziatan edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych oraz terapeutycznych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

prowadzenie konsultacji i doradztwa dla zespotow nauczycielskich w ramach
tworzenia dokumentacji ucznidéw,

prowadzenie specjalistycznych badan i dziatan diagnostycznych (w tym obserwacji
w srodowisku szkolnym i przedszkolnym uczniéw) ukierunkowanych na okreslenie
barier, ograniczen oraz barier architektonicznych lub spotecznych utrudniajgcych
uczniom funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu placowki;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom oraz
nauczycielom w formach i na zasadach okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego
oraz zgodnie z zakresem dzialania Poradni;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow w placéwkach o$wiatowych
w doborze metod, form pracy, metod oceniania, sprzgtu specjalistycznego oraz
érodkéw dydaktycznych odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych .

i edukacyjnych uczniow;




6)

prowadzenie specjalistycznych zajg¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniéw na
terenie Poradni, dobranych odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb, w ramach

posiadanych kwalifikacji.”

Rozdzial 1V

Organizacja Poradni

§ 15

Dodaje sig ust. 10, ktéry otrzymuje nastgpujace brzmienie:

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosei:

Ly

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badafn diagnostycznych uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnoéciémi w uczeniu sie (w tym dysleksja,
dysgrafia, dysortografig, dyskalkulig);

organizowanie i prowadzenie zajgl korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych form
terapii pedagogicznej dopasowanych do indywidualnych potrzeb uczniow;
wspieranie nauczycieli i wychowawcow w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz w dostosowywaniu wymagaf edukacyjnych do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

prowadzenie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu trudnosci
w uczeniu sie i eliminujgcych niepowodzenia szkolne;

udzielanie porad, konsultacji i instruktazu rodzicom oraz nauczycielom w zakresie
metod i form pracy z uczniami wymagajacymi wsparcia Kkorekcyjno-

kompensacyjnego.”

Rozdzial IV

Organizacja Poradni

§ 15

Dodaje sie ust. 11, ktéry otrzymuje nastgpujgce brzmienie:

W ramach realizacji zadan Poradni, nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje

i certyfikaty (w szczégélnoéci pedagodzy, psycholodzy lub logopedzi) mogg prowadzi¢ diagnozg

i terapie proceséw integracji sensorycznej (SI). Do zadan specjalisty realizujgcego zadania

7 zakresu integracji sensorycznej nalezy w szczegolnosci:




1) prowadzenie specjalistycznej diagnozy klinicznej oraz obserwacji diagnostycznej
procesow integracji sensorycznej u dzieci i mtodziezy;

2) opracowywanie indywidualnych programéw terapii sensorycznej na podstawie
wynikow przeprowadzonego procesu diagnostycznego;

3) prowadzenie indywidualnych zajg¢ terapii integracji sensorycznej  (SI),
ukierunkowanych na normalizacje odbioru bodZzcéw zmystowych oraz poprawe
funkcjonowania ruchowego, poznawczego i emocjonalno-spotecznego dziecka;

4) udzielanie porad, konsultacji oraz instruktazu dla rodzicéw (opiekunéw prawnych)
w zakresie kontynuacji éwiczen stymulujgcych uklady zmystowe w warunkach
domowych (tzw. dieta sensoryczna);

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w przedszkolach 1 szkotach poprzez pomoc
w dostosowaniu warunkéw przestrzennych i metod pracy do potrzeb dzieci
z zaburzeniami przetwarzania sensorycznego;

6) prowadzenie dokumentacji z zakresu integracji sensorycznej, w tym kart obserwacj,

wynikéw testow oraz arkuszy monitorowania postgpow dziecka.”

Rozdzial IV

Organizacja Poradni

§15

ust. 9,10,11, otrzymuja numeracje: 12,13,14 bez zmian ich dotychczasowej tredci.

Rozdzial 1V

Organizacja Poradni

§16

Dodaje sie ust. 5, ktéry otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,Realizacja zadan Poradni z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) W przypadkach zawieszenia dziatalnosci Poradni na podstawie odrgbnych przepiséw

(w szczegblnoci z powodu zagrozenia bezpieczenstwa, sytuacji epidemicznej,
klesk zywiotowych lub trudnych warunkow atmosferycznych), zadania Poradni 'sq
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (w trybie pracy

zdalnej).




2) Praca zdalna specjalistow i realizacja zadan Poradni na odlegltoé¢ moze by¢ prowadzona
w szczegllnosci przy uzyciu:
a. systeméw teleinformatycznych i platform edukacyjnych zatwierdzonych przez
Dyrektora Poradni;
b. $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych bezpieczng i obustronng
wymiane informacji (poczta elektroniczna, komunikatory wideo);

c. tgcznoscei telefoniczne;.

3) W trybie pracy zdalnej nauczyciele Poradni mogg realizowa¢ na rzecz dzieci, mlodziezy,
rodzicéw oraz pracownikéw placowek o$wiatowych nastepujgce dziatania:

a. porady, konsultacje, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne w sytuacjach
kryzysowych;

b. warsztaty, prelekcje oraz webinaria psychoedukacyjne;

c. prowadzenie grup wsparcia na odleglosc;

d. organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli.

4) Prowadzenie na odleglo§¢ diagnozy bezposredniej (wymagajacej kontaktu
7 pacjentem i uzycia standaryzowanych narzedzi diagnostycznych) jest zabronione.
Dopuszcza sig zdalne przeprowadzenie wywiadu diagnostycznego
z rodzicem (opiekunem prawnym) lub petnoletnim uczniem, a takze analizg przestanej
dokumentacji.

5) W okresie prowadzenia dziatalnosci na odlegto$¢, posiedzenia Zespotéw Orzekajacych
wydajacych orzeczenia i opinie moga odbywa¢ si¢ z wykorzystaniem $rodkoéw
komunikacji elektronicznej (w formie wideokonferencji), z zachowaniem pelnej
poufnosci obrad.

6) Czynnosci realizowane w trybie pracy zdalnej specjalisci s zobowigzani na biezaco
dokumentowaé w dziennikach pracy, zgodnie z procedurami okreslonymi przez
Dyrektora Poradni.

7) Podczas realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢,
Poradnia zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych i wrazliwych

(w tym danych medycznych i psychologicznych) zgodnie z przepisami RODO.”




