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Statut
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Gostyninie

Tekst jednolity statutu uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczng na posiedzeniu
w dniu 26 sierpnia 2025 r.



Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2025 poz. 881)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986
i1 1871 oraz z 2025 r. poz. 620)

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043)

e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r.
w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz.U. z 2002 r. Nr 223 poz. 1869 ze zm.),

e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2499),

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczeh 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2061 ze zm.).




Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gostyninie, zwany dalej ,,Statutem” jest
podstawowym dokumentem wewnegtrznym, okresla cele i zadania oraz sposob
wykonywania zadan Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gostyninie, zwanej
,,Poradnig”, jej organizacje oraz zakresy zatatwianych spraw.

§2
1. Nazwa Poradni brzmi: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gostyninie.
2. Siedziba Poradni znajduje si¢ w Gostyninie, przy ulicy J. Ozdowskiego 1a.

3. Terenem dziatania Poradni jest Powiat Gostyninski obejmujacy gminy: Gostynin, Sanniki, -
Pacyne, Szczawin Koscielny.

§3

Poradnia jest publiczng placowka przeznaczong dla dzieci i mlodziezy zterenu Powiatu
Gostyninskiego.

2. Korzystanie z pomocy Poradni jest dobrowolne.

3. Poradnia udziela nieodptatnej pomocy dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom
z przedszkoli, szkét i placowek majacych siedzibg na terenie Powiatu Gostyninskiego oraz
dzieciom nieuczeszczajacym do przedszkoli 1 szk6ét zamieszkalym na terenie
Powiatu Gostyninskiego.

4. Poradnia mozna udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom, nauczycielom przedszkoli, szkét
i placowek nie majgcych siedziby na terenie dziatania Poradni, jak réwniez dzieciom nie
uczeszezajacym do szkoty (przedszkola) oraz ich rodzicom, nie zamieszkatych w rejonie
dziatania Poradni w sytuacji zawarcia porozumienia miedzy organami prowadzacymi
Poradnie.

5. Poradnia wspomaga przedszkola, szkoly i placowki w zakresie realizacji ich zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§4
1. Organem prowadzgcym Poradni¢ jest Powiat Gostyninski.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad poradnig jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie Delegatura w Plocku.




1.

1.

Rozdzial 11

Cele i zadania Poradni

§5

Celem Poradni jest udzielanie dzieciom 1 milodziezy profesjonalnej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci
i modziezy. Poradnia udziela roéwniez pomocy placéwkom jako organizacjom.

. Poradnia udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej w sposdéb kompleksowy,

uwzgledniajacy szeroki kontekst zglaszanych spraw i probleméw. Wiodace dziatania
Poradni skoncentrowane sg wokét problematyki dziecka, rodziny i szkoty.

§6

Do zadan Poradni nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy,

2) udzielanie dzieciom 1 mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoty 1 placéwki, w tym wspieranie nauczycieli
w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych,

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placéwek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Diagnozowanie dzieci i miodziezy jest prowadzone w szczeg6lnosci w celu okreslenia

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych dzieci i mlodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania

w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego

problemu. Poradnia:

1) prowadzi badania psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne dzieci i mlodziezy
zglaszajgcych si¢ lub zglaszanych przez rodzicéw/opiekundéw prawnych, w celu
rozpoznania ich probleméw w $rodowisku rodzinnym, szkolnym i réwiesniczym,
w uzasadnionych przypadkach dokonywana jest diagnoza sytuacji rodzinnej dziecka,

2) okresla dysharmonie rozwojowe oraz zaburzenia o charakterze poznawczym
i emocjonalno-spotecznym i zwigzane z nimi potrzeby, analizuje etiologi¢ problemu,

3) wyrdznia najlepiej rozwinigte sfery rozwojowe, w tym predyspozycje i uzdolnienia,
jako podstawy do dalszej pracy z dzieckiem,

4) bada poziom dojrzatosci poznawczej, emocjonalnej, spotecznej dzieci i mlodziezy,




5)

6)

7

uwzglednia w sytuacjach uzasadnionych oceny predyspozycji psychologicznych
w aspekcie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,

kwalifikuje — w oparciu o uzgodnienia z rodzicami — do odpowiednich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej realizowanej przez Poradnig, przedszkole, szkote lub
inne placowki diagnostyczno-terapeutyczne,

orzeka w sprawie nauczania specjalnego i indywidualnego zgodnie z odpowiednimi
przepisami oraz opiniuje w sprawie wczesnego wspomagania T0Zwoju.

. W zakresie dziatalnosci terapeutycznej Poradnia:

1)
2)

3)

prowadzi formy terapii psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej zgodnie
z potrzebami dziecka,

wspomaga dziatalno$¢ terapeutyczna w szkotach i innych placéwkach oswiatowych
i opiekunczo-wychowawczych, udzielajac konsultacji i pomocy merytorycznej,
adresuje dziatania doradczo-wspomagajace do rodzicéw lub opiekundéw prawnych
dzieci i mlodziezy.

W zakresie poradnictwa i konsultacji Poradnia:

D

2)

3)

4

prowadzi doradztwo psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne dla rodzicow
i nauczycieli, zmierzajac do optymalizacji oddziatywan edukacyjno-wychowawczych
w $rodowisku rodzinnym i szkolnym dziecka,

udziela rodzicom, opiekunom, wychowawcom i nauczycielom oraz samej miodziezy
porad dotyczacych sposobéw 1 metod przezwycigzania trudnosci zwigzanych
z dysfunkcjami rozwojowymi,

informuje rodzicéw i mtodziez o zasadach prawidtowego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia i wyboru zawodu,

udziela pomocy doradczej dzieciom i miodziezy w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej oraz w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

. W zakresie dzialalno$ci profilaktycznej Poradnia realizuje nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

prowadzi oddziatywania profilaktyczne majace na celu okreslenie poziomu rozwoju
dzieci mlodszych w poszczegblnych sferach rozwojowych,

prowadzi oddziatywania rozwijajace funkcjonowanie poznawcze,

prowadzi profilaktyke zaburzefi emocjonalno-spotecznych i zaburzen komunikacji,
prowadzi opieke psychologiczno-pedagogiczng nad dzieémi w wieku przedszkolnym
i szkolnym poprzez systematyczng wspdtprace z placowkami edukacyjnymi,

prowadzi doradztwo psychologiczno-pedagogiczne dla dzieci i miodziezy, rodzicow,
nauczycieli i wychowawcow,

prowadzi oddziatywania majace na celu ksztattowanie umiejgtnosci wychowawczych
w relacji rodzic—dziecko poprzez aktywne formy edukacji,

popularyzuje  wiedze  psychologiczno-pedagogiczna,  zapoznajac  rodzicow
i nauczycieli z czynnikami warunkujgcymi optymalny rozwdj dzieci i mtodziezy,




8) upowszechnia wartoéci zwigzane ze zdrowiem psychicznym podczas codziennej pracy
terapeutycznej i doradczej, wspierajgc w tym rodzicow i placowki edukacyjne,

9) upowszechnia informacje oraz prowadzi zajecia na terenie szkot i Poradni dotyczace
orientacji i informacji zawodowe;j.

6. Poradnia wspotpracuje z placowkami o§wiatowymi.

§7

1. Swoje zadania Poradnia realizuje w szczegélnosci przez:

1) diagnozowanie;

2) opiniowanie;

3) indywidualne lub grupowe zaje¢cia terapeutyczne dla dzieci i mtodziezy

4) terapie rodziny

5) prowadzenie warsztatow

6) wyktadow i prelekcji

7) prowadzenie grup wsparcia;

8) prowadzenie mediacji;

9) interwencj¢ kryzysows,

10) dziatalno$é profilaktyczna;

11)porad i konsultacji;

12) dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa;

13)udziat w spotkaniach nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
i specjalistéw pracujacych z uczniami;

14)udzial w zebraniach rady pedagogicznej;

15)organizowania i prowadzenia sieci wspéipracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,
wychowawcéw grup wychowawczych 1 specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowee, umozliwiajace]
im doskonalenie swojej pracy poprzez zorganizowang wspoiprace i wymiang
doswiadczen.

2. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologéw, pedagogow,
logopedéw, doradcéw zawodowych. Zadania Poradni w zalezno$ci od potrzeb, mogg by¢
realizowane réwniez przy pomocy innych specjalistéw, w szczegdlnosci lekarzy.
Specjalisci zatrudnieni w Poradni realizujg zadania réwniez poza Poradnig,
w szezegdlnosei w przedszkolu, szkole i placéwee oraz $rodowisku rodzinnym dzieci
i mlodziezy. szczegdlnie w zakresie:

1) dokonywania obserwacji i diagnozy;
2) konsultacji z opiekunami dziecka lub ucznia;
3) oddzialywan interwencyjnych, profilaktycznych, terapeutycznych, doradezych;




3. Pomoc
ktérzy

dzieciom i miodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy,
wspieraja realizacje zadah z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej

$wiadczonej przez Poradnie. Wolontariuszami muszg by¢ osoby petnoletnie, ktore nie byly
skazane za umyslne przestepstwo i przeciwko ktérym nie toczy si¢ postgpowanie karne.
Dyrektor Poradni:

1y

2)

3)

informuje wolontariusza o specyfice pracy Poradni i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli
korzystajgcych z pomocy Poradni;

zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce zakres, sposdéb i czas
wykonania przez wolontariusza zadar, czas trwania porozumienia, zobowigzanie
wolontariusza do wykonywania zadai we wspélpracy ze specjalistami
zatrudnionymi w Poradni, zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji
dotyczacych dzieci i mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli korzystajgcych z pomocy
Poradni, postanowienie o mozliwoéci rozwigzania porozumienia.

wolontariusz wykonuje zadania okre§lone w porozumieniu, we wspoélpracy ze
specjalistami zatrudnionymi w Poradni oraz pod nadzorem Dyrektora Poradni lub
Wwyznaczonej przez niego osoby.

Poradnia realizuje zadania wspétdziatajac z placowkami doskonalenia nauczycieli,

bibliotekami pedagogicznymi, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom

poprzez:

1)
2)

3)
4
3)
6)

7

8)

9)

stata wspotprace ze specjalistami zatrudnionymi w szkotach i przedszkolach;
organizowanie na terenie Poradni grup wsparcia dla specjalistow zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach;

udzial w posiedzeniach zespotéw planujacych 1 koordynujgcych udzielanie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkotach i przedszkolach;

udzielanie porad i konsultacji, organizowanie warsztatéw dla uczniéw na terenie
szkoty i Poradni;

udzielanie porad i konsultacji oraz prowadzenie szkolen, warsztatdw 1 grup
wsparcia dla rodzicow na terenie szkot i w Poradni;

udzielanie porad i konsultacji oraz prowadzenie szkolen, warsztatow 1 grup
wsparcia dla nauczycieli na terenie szkét i w Poradni;

wymiane do$wiadcze, wspdlne szkolenia oraz udziat w  spotkaniach
superwizyjnych z pracownikami innych poradni psychologiczno —
pedagogicznych;

przekazywanie posiadanej dokumentacji osob korzystajacych z pomocy Poradni
do innych poradni psychologiczno - pedagogicznych na podstawie
obowigzujacych przepiséw;

opracowywanie wspdlnych programéw pomocy i omawianie ich skutecznosci.




§8

1. W trakcie realizacji zadan Poradnia:
1) upowszechnia w codziennej pracy wiedzg psychologiczng i pedagogiczng
w zakresie wartodci zwigzanych ze zdrowiem psychicznym;
2) prowadzi edukacje prozdrowotna i promocj¢ zdrowia wiéréd ucznidw, nauczycieli
1 rodzicéw;
3) merytorycznie wspiera w biezacej wspotpracy psychologow i pedagogdw
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych w rejonie swego dziatania;
4) we wspolpracy ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolach realizuje program
intensywnej opieki i stymulacji rozwoju dzieci;
5) w miarg potrzeb prowadzi pogadanki dla rodzicéw, uczniow lub nauczycieli,
6) wspiera rodzing w wypetnianiu funkcji wychowawczych i edukacyjnych poprzez
prowadzenie spotkan z rodzicami lub rodzinami;
7) rozpoznaje trudnosci psychologiczne dzieci i miodziezy w $rodowisku szkolnym,
rodzinnym i réwie$niczym;
8) okredla dysharmonie rozwojowe dzieci i miodziezy 1 zwigzane z nimi potrzeby
emocjonalne i edukacyjne;
9) wyréznia najlepiej rozwinigte funkcje i umiejgtnosci, jako podstawe dalszej pracy
z dzieckiem;
10) pomaga rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci i mocnych stron uczniow,
11) bada poziom dojrzatodci poznawczej, emocjonalnej i spoleczne; dzieci i mtodziezy
pod katem:
a) oceny mozliwosci podjgcia nauki szkolnej;
b) oceny stopnia opanowania umiejgtnosci programowych niezbgdnych do
przekroczenia okreslonego progu szkolnego; ‘
¢) okreslenia predyspozycji psychologicznych w aspekeie wyboru kierunku
ksztalcenia i zawodu;
12) bada poziom dojrzalodci poznawczej, emocjonalne;j i spofecznej dzieci i miodziezy
z dysfunkcjami i na tej podstawie orzeka i wydaje orzeczenia i opinie;
13) kwalifikuje do odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
realizowanej przez Poradnie, przedszkole, szkote lub inne placowki;
14) zmierza do korekty oddziatywafh wychowawczych w $rodowisku szkolnym
i rodzinnym prowadzac biezace konsultacje oraz udzielajac porad w sprawie dzieci
i mtodziezy bedacej pod opieka Poradni;
15)udziela rodzicom lub opiekunom, wychowawcom i nauczycielom oraz samej
miodziezy wskazéwek, konsultacji i instruktazu, co do sposobéw i metod
przezwyciezania dysfunkcji rozwojowych;
16) prowadzi dziatania zmierzajace do korekty postaw i zachowan dzieci i mlodziezy
umozliwiajacej im przezwycigzanie wlasnych problemow psychologicznych;
17) informuje rodzicéw i miodziez o zasadach i warunkach prawidiowego wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia oraz udziela porad w sprawie wyboru szkoty
ponadpodstawowej.




18) zapoznaje rodzicéw i nauczycieli z czynnikami warunkujacymi optymalny rozwoj
dzieci i mlodziezy;

19)prowadzi zajecia terapii pedagogicznej dla dzieci, u ktérych stwierdzono
dysharmonie rozwojowe;

20) prowadzi inne formy terapii zgodnie z potrzebami klientéw w szczegélnosci EEG
Biofeedback oraz Warnkego, SI.

§9

1. Na podstawie bada opiniuje w sprawach:

1) wezesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia
rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego;

2) pozostawienia ucznia klasy I — III szkoly podstawowej na drugi rok w tej samej
klasie,

3) objecia ucznia nauka w klasie terapeutycznej;

4) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

5) ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe;

6) udzielenia zezwolenia na spelnianie obowiazku szkolnego w trybie nauczania
domowego;

7) predyspozycji i uzdolnien;

8) przyczyn niepowodzen szkolnych;

9) zwolnienia ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,
niepelnosprawnoéciami sprzezonymi, autyzmem i Zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego;

10) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

11) przyjgcia do klasy pierwszej szkoty ponadpodstawowej:
liceum ogdlnoksztatcacego, technikum, branzowej szkoty I stopnia, szkoly
branzowej 11 stopnia i szkoty policealnej kandydata z problemami zdrowotnymi,
ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan
zdrowia;

12) przystapienia ucznia lub absolwenta z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
Jub ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ odpowiednio do sprawdzianu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, maturalnego lub
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, w warunkach i formie
dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia lub
absolwenta.




. Opini¢ Poradnia wydaje na pisemny wniosek rodzicéw albo petnoletniej osoby, ktorej ta
opinia dotyczy. W przypadku, gdy opinia dotyczy ucznia, na pisemny wniosek rodzicéw
albo pelnoletniego ucznia, Poradnia przekazuje kopi¢ opinii do przedszkola, szkoty lub
placowki, do ktoérej uczen uczgszcza.

. Opinia wydawana w ciggu 30 dni, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach w ciggu 60
dni; je§li w celu wydania opinii niezbedne jest przeprowadzenie badan lekarskich
i przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, a zwiazku z tym
niemozliwe dotrzymanie wskazanego terminu, tj. 30 lub 60 dni, opini¢ wydaje sig
w ciagu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego.

. Przed wydaniem opinii poradnia moze zwréci¢ si¢ do dyrektora przedszkola, szkoty lub
placowki, do ktdrej dziecko albo penoletni uczen uczgszcza w celu uzyskania informacji
o jego problemach dydaktycznych i wychowawczych w formie opinii nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow pracujacych

z uczniem, informujgc o tym wnioskodawce. '

. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich osoba
skladajaca wniosek powinna na wniosek Poradni, przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie
o stanie zdrowia zawierajace informacje niezb¢dne do wydania opinii.

. Osoba, ktéra sklada wniosek, moze dolaczy¢ do wniosku posiadang dokumentacje
uzasadniajaca wniosek, W szczegdlnodei wyniki obserwacji i badan psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku ucznia takze opinig¢
nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem.

. Opinia Poradni zawiera:

1) oznaczenie Poradni wydajacej opinie,

2) numer opinii,

3) date wydania opinii

4) podstawe prawng wydania opinii,

5) imie i nazwisko dziecka/pelnoletniego ucznia, jego numer PESEL, a w przypadku
braku tego numeru serie i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, datg
i miejsce urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazwg i adres odpowiednio
przedszkola, szkoty lub placéwki oraz oznaczenie oddziatu
przedszkolnego/oddziatu szkolnego/grupy wychowawczej w placowee, do ktorej
dziecko/petnoletni uczen uczgszcza,

6) okre$lenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka/petnoletniego ucznia (w dotychczasowych przepisach
diagnoze poziomu rozwoju) oraz opis mechanizméw wyjasniajagcych jego
funkcjonowanie w odniesieniu do zglaszanego problemu,

7) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia oraz szczegotowe jego uzasadnienie,

10




8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem/pelnoletnim uczniem,

9) wskazania dla rodzicéw dotyczace pracy z dzieckiem /peinoletniego ucznia, ktore
powinien stosowaé w celu rozwiazania zglaszanego problemu,

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistéw, ktérzy sporzadzili opinig,

11) podpis dyrektora poradni.

8. Dzieci i mlodziez oraz ich rodzice mogg uzyskaé¢ informacje o wynikach diagnozy
przeprowadzonej w Poradni. Informacje wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow albo
* pelnoletniej osoby, ktorej dotyczy informacja.

9. W Poradni sg organizowane i dziatajg, na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach w
sprawie orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace
w publicznych poradniach psychologiczno — pedagogicznych, zespoty orzekajace
wydajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno
— wychowawezych, o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy oraz opinie o potrzebie
wezesnego wspomagania rozwoju.

Rozdzial I1I
Organy Poradni

§ 10

1. Organami Poradni sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego Poradni¢ moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektoréw oraz — w zaleznosci od potrzeb — inne
stanowiska kierownicze.

§11
1. Poradnia kieruje Dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw poradni, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodziezg przebywajaca na terenie Poradni.
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2. Do obowigzkéw Dyrektora Poradni nalezy w szczegolnoscei:

1Y)
2
3)
4)
3)

6)
7

8)

9)

organizowanie  dzialalnosci  psychologiczno-pedagogicznej  Poradni  oraz
reprezentowanie placowki na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego pozwalajgcego na whasciwy przebieg pracy
Poradni,

zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i pracownikom w czasie zajec
organizowanych przez szkole,

kierowanie biezaca dzialalnoscig Poradni oraz okreslanie zakresu zadan
realizowanych przez pracownikéw zaréwno na terenie Poradni jak i poza nig,
kontrola prawidtowosci przebiegu pracy merytorycznej Poradni,

ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w Poradni, wlasciwych warunkow pracy
i stosunkéw pracowniczych;

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia planéw pracy poradni,
kierowanie ich realizacja, skladanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan
z ich realizacji;

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej Poradni, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

10) wstrzymanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie

Z przepisami prawa;

11) organizowanie i nadzér nad administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuga

Poradni,

12) dysponowanie $rodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym Poradni

i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych,
14) wspétdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizowaniu praktyk pedagogicznych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnodei decyduje

w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Poradni;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

w sprawach odznaczeti, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikéw Poradni.

4. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest zobowiazany zasiggnac
informacji z CROD.
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§12
. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni, realizujacym jej statutowe
dziatania.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Poradni. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg fub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem,
w potowie i na koniec roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg
byé organizowane na wniosek organu  sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Poradni¢ albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

. Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy oraz programéw rozwoju Poradni;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Poradni;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Poradni, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgé
pracownikow;

2) projekt planu finansowego Poradni;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Poradni w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zajed.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu Poradni oraz jego zmiany.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uchwalony statut lub zmiang statutu Rada Pedagogiczna przesyla organowi
prowadzacemu Poradnig.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt.12, organ uprawniony do odwofania jest
obowiazany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku

Rade Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogiczne]
sa protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ czyjekolwiek dobra osobiste.

W Poradni dziata zespél powolany przez Radg Pedagogiczng majacy za zadanie pomoc
w mediacyjnym rozwigzywaniu sporéw migdzy pracownikami oraz migdzy
pracownikami i dyrektorem.

§13

Organy Poradni wspotpracuja ze soba w realizacji statutowych zadan Poradni.

Rozdzial 1V

Organizacja Poradni

§ 14

. Poradnia dziata w ciagu catego roku, jako placowka w ktorej nie s przewidziane ferie
szkolne.

Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

Poradnia ma mozliwo$¢ tworzenia komorek organizacyjnych, gabinetéw zamiejscowych.

W Poradni zatrudnia si¢ pracownikdéw pedagogicznych oraz pracownikow
administracyjnych i pracownikéw obstugi.
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§15

1. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ pracownikéw pedagogicznych wynosi 20 godzin
i obejmuje czas przeznaczony na bezposrednia prace z dzie¢mi i mtodziezg, z rodzicami,
nauczycielami i innymi osobami na rzecz dzieci, prowadzona w Poradni i poza jej
siedzibg.

2. Zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym realizowane sg poza tygodniowym obowigzkowym
wymiarem godzin zaj¢¢ w ramach czasu pracy.

3. Szczegblowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz sposéb ich realizacji ustala
Dyrektor Poradni w indywidualnych zakresach obowigzkow.

4. Do podstawowych zadan pracownikéw pedagogicznych zgodnie z ich kwalifikacjami
nalezy:

1) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej psychologicznej, pedagogicznej lub
logopedycznej oraz opiniowanie na pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw
prawnych lub pelnoletniego ucznia, w tym zawsze udzielanie informacji o
wynikach procesu diagnostycznego,

2) prowadzenie dziatan orzeczniczych,

3) prowadzenie dziatan informacyjnych, profilaktycznych i doradczych,

4) poradnictwo i konsultacje,

5) przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ z zakresu terapii psychologicznej,
pedagogicznej lub logopedycznej ustalonych przez prowadzacego specjalisté na
podstawie dokonanej diagnozy, w uzasadnionych przypadkach konsultowanych
w powotanym zespole diagnostyczno-terapeutycznym,

6) wspétdziatanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi, pedagogami szkolnymi
inauczycielami w zakresie wczesnego wykrywania zaburzefi, mogacych
spowodowaé lub powodujacych trudnosci w funkcjonowaniu poznawczym i/lub
emocjonalno-spotecznym dziecka/ucznia, '

7) przygotowywanie i prowadzenie grup wsparcia dla rodzicéw lub opiekunéw
prawnych dzieci objetych opieka przez Poradni¢ oraz dla rodzicéw lub opiekunow
prawnych innych uczniéw z edukacyjnych i opiekuficzo-wychowawczych
placowek,

8) przygotowywanie i/lub prowadzenie, w miarg mozliwosci czasowo-
organizacyjnych réznych form informacyjno-szkoleniowych oraz grup wsparcia dla
pracownikow placéwek oswiatowych,

9) prowadzenie dokumentacji diagnostyczno-terapeutycznej.

5. Pracownicy pedagogiczni odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci powierzonych ich opiece
w czasie zajec.
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6. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)

3)

4)

3)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
dziatann profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw,
rodzicow 1 nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i
zawodu;

minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidow;

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw
problemowych w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty i
programu profilaktyki;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

7. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1Y)

2)

prowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym

mowy glosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, organizowanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosdciami w uczeniu sig, we
wspdtpracy nauczycielami prowadzgcymi zajgcia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej, w zaleznosci

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1y
2)
3)

4)
3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowe;;

wspolpraca ze szkolnymi koordynatorami dziatalno$ci informacyjno — doradczej;
wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.

9. Do zadan lekarza nalezy w szczegdlnoscei:

1y

2)

konsultowanie, formulowanie diagnozy lekarskiej oraz zalecen dla dzieci
i ucznidéw, ktérych sprawy majg by¢ rozpatrywane przez zespoly orzekajace
dziatajace w Poradni;

udzial w posiedzeniach zespotdéw orzekajacych dziatajacych w Poradni.
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10. Kazdy pracownik pedagogiczny Poradni otrzymuje indywidualny zakres obowigzkow na
kolejne lata szkolne.

11. Pracownikom pedagogicznym przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze okreslonym w ustawie Karta Nauczyciela.

§ 16

1. Do zadan pracownikow administracji nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zgodnie z obwigzujaca instrukcjg kancelaryjng sekretariatu Poradni;
2) sporzadzanie korespondencii;
3) prowadzenie bazy danych przyjetych w Poradni osob;
4) zatatwianie spraw zwigzanych z organizacyjnym funkcjonowaniem poradni.

2. Poradnia prowadzi:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i milodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,
zawierajacy numer porzadkowy, numer PESEL, a w przypadku braku tego numeru
seri¢ i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢ oraz imi¢ i nazwisko, date
urodzenia i1 adres zamieszkania;

2) dokumentacje¢ badan;,

3) dzienniki indywidualnych zaje¢ pracownikéw pedagogicznych Poradni;

4) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajgcy numer
porzadkowy, o ktérym mowa w pkt. 1, numer opinii lub orzeczenia oraz datg
wydania opinii lub orzeczenia;

5) inng dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegdlnosei:

1) codzienna dbato$¢ o utrzymanie porzadku i czystosci w Poradni;

2) dokonywanie systematycznego przegladu stanu technicznego wyposazenia
Poradni;

3) dokonywanie biezgcych drobnych napraw i konserwacji wyposazenia Poradni.

4. Pracownikom administracyjnym i obstugowym przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okres§lonym w Kodeksie Pracy.
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§17

1. Szczegdtows organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Poradni, opracowany przez Dyrektora placéwki z uwzglednieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowego Poradni — do 30 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy — do 25 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Poradni w postaci arkusza organizacji zamieszcza sie
w szczegOlnosdcei: liczbe pracownikéw placowki, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz ogélng liczbe godzin zajeé finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§18

1. Poradnia jest jednostkg budzetows.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Obstugg finansowg prowadzi Powiatowy Zespot Obshugi Ekonomicznej Szkél i Placowek
Oswiatowo Wychowawczych przy Starostwie Powiatowym w Gostyninie

§19

1. Poradnia uzywa jednej pieczeci podhuznej o nastepujacej tresci:

Poradnia
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
09-500 Gostynin, ul. J. Ozdowskiego la
tel. 24 235-37-35, fax 24 235-29-85
NIP 971-05-65-012 REGON. 000941843
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