Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 18/2023-2024
Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gostyninie
z dnia 8 lutego 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gostyninie

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gostyninie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko =z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich
kompetencji.

Opracowane na podstawie:

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekufczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606),

e Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 535),

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.
1870).
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Rozdzial 1
Stowniczek poje¢c/objasnienie termindw uzywanych w dokumencie

§1
Poradnia/Placowka - nalezy przez to rozumie¢ Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w Gostyninie;
Matoletni/Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia;
Pracownik/Personel/Cztonek personelu - osoba zatrudniona w poradni na podstawie
umowy o prac¢, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.
Dyrektor - osoba pehiaca funkcje Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Gostyninie;
Rodzic/Opiekun prawny dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
przedstawiciel ustawowy matoletniego (rodzic, opiekun, rodzic zastepczy).
Standardy — dokument ,,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujacy w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gostyninie.
Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Przemoc fizyczna - kazde celowe, intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciala matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, rzucanie
przedmiotami itp..
Przemoc psychiczna (emocjonalna)- intencjonalne, nie zawierajace aktow przemocy
fizycznej zachowanie, powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan lub skrajnie drastyczne
wydarzenie (wydarzenia), ktore powoduja u dziecka poczucie, Ze jest nic niewarte,
zte, niechciane, zagrozone, itp.
Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne) - wilaczanie dziecka w aktywnosc¢
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadome;j
zgody, 1/lub na ktorg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢
W wazny prawnie sposob, i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Zaniechanie/zaniedbanie -  chroniczne lub  incydentalne  niezaspokojenie
podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych przez osoby zobowigzane do
opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw,
powodujace zaburzenia zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju dziecka;
Przemoc domowa - jednorazowe lub powtarzajace si¢ umyslne dziatanie Iub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkdéw rodziny, a takze innych
0osOb wspolnie zamieszkujacych/gospodarujacych, w szczegodlno$ci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢,
nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym i/lub
psychicznym, a takze wywotujace cierpienie i krzywdy moralne u os6b dotknigtych
przemoca.
Swiadek przemocy - osoba, ktéra posiada wiedze na temat stosowania przemocy lub
widziata akt przemocy.
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Osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczony przez kierownictwo poradni cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
instytucji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem -
wyznaczony przez kierownictwo poradni cztonek personelu sprawujacy nadzér nad
realizacja Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w poradni

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

Pracownicy placéwki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci (Zatacznik nr 1).
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe¢ z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. Pracownicy monitorujg sytuacje
i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami
placéwki a dzie¢mi. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.
Rekrutacja pracownikow poradni odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji pracownikoéw. Zasady rekrutacji pracownikow stanowig Zalgcznik nr 3 do
niniejszych Standardow.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§1

W przypadku powzigcia przez pracownika poradni podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone czlonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
(Zatacznik nr 4) iprzekazania uzyskanej informacji dyrektorowi placowki.
Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailows.
Dyrektor placéwki lub inna wskazana przez dyrektora osoba wzywa opiekunow
dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
Ze spotkania z opiekunami, rozmowy z dzieckiem sporzadza si¢ notatk¢ oraz plan
pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawierac:

a. podjecie przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. wparcie, jakie placowka oferuje dziecku.



§2

1. W przypadkach skomplikowanych, kiedy wymaga tego sytuacja, dyrektor poradni
powotuje Zespdt Interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: psycholog, pedagog,
dyrektor placéwki, inni pracownicy placéwki majacy wiedzg¢ o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku. Do udziatu w spotkaniu zespotu moga by¢ zaproszeni inni specjalisci,
wychowawca dziecka, pedagog szkolny.

2. Zespotem interwencyjnym kieruje dyrektor placowki lub wyznaczona przez dyrektora
0soba.

2.1. Jezeli zgloszono podejrzenie krzywdzenia ze strony osoby wyznaczonej do
prowadzenia interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora
placoéwki.

2.2. Jezeli zgloszono podejrzenie krzywdzenia ze strony dyrektora placowki, a nie
zostata wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania
opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie
lub do ktorej zgltoszono podejrzenie krzywdzenia.

3. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ Kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 5 do niniejszych Standardoéw. Kartg zalacza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez instytucje.

4. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pis$mie.

§3

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer alarmowy 112.
Poinformowania stuzb, po przekazaniu informacji dyrektorowi, dokonuje cztonek
personelu, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu 1 nastgpnie wypetnia
Notatke stuzbowg (Zatacznik nr 4).

2. Wszystkie osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
powzigly informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe dorosta

§1
W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka dyrektor placowki lub wyznaczona
przez dyrektora osoba przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o =zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnoSci  jego opickunami.
Dyrektor placowki/wyznaczona osoba stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
Karcie interwencji (Zatacznik nr 5).
Dyrektor placowki lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora organizuje spotkanie/a
z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb. Z kazdego spotkania sporzadza si¢ protokot.
W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo dyrektor placowki
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury (Zatacznik nr 6).
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczylo krzywdzenia kierownictwo placowki sporzadza wniosek o wglad
w sytuacj¢ rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego (Zatacznik nr 7).
W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), nalezy poinformowa¢ wlasciwy o$rodek pomocy spotecznej
0 potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa,
badz
— w przypadku przemocy i zaniedbania — konieczno$ci wszczecia procedury
,Niebieskie Karty” (Zatgcznik nr 8).
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu placowki,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
W przypadku gdy cztonek personelu placowki dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo instytucji
powinno zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegolno$ci wystucha¢ osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji
gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczego6lnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowaé
takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita si¢
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez placowke, lecz przez podmiot
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trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren placowki,
a w razie potrzeby rozwigza¢ umowg z instytucja wspotpracujaca.

Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia réowiesniczego

§1

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
W placowce (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢c rozmowe
zZ dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opieckunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu 1 jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
Karcie interwencji (Zatacznik nr 5). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrddet
zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje
takze w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dzialaniach placowki nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi
wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne
dziecka. Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie opiekunow dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wilasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wlasciwag
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.



Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
§1
Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.
Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

§2
Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka. W celu uzyskania takiej zgody,
personel instytucji moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Upublicznienie przez czlonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.
Pisemna zgoda opiekuna dziecka powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na witrynie internetowej lub fb poradni w celach
promocyjnych).
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot cato$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§1

Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, podejmuje dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci zainstalowane i aktualizowane jest
oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.

W placowce zatrudniona jest osoba odpowiedzialna za Internet, ktora zapewnia, aby
sie¢ internetowa placowki byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami,
instalujac 1 aktualizujagc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

. Na terenie poradni dostgp dziecka do Internetu na urzadzeniach placoéwki mozliwy jest
wylacznie pod nadzorem cztonka personelu placowki.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki osoba
ta ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego Kkorzystania
Z Internetu. Cztonek personelu czuwa takze nad bezpieczenstwem Kkorzystania
Z Internetu przez dzieci podczas zajec.



Rozdzial VIII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom oraz dzieciom Standardow

§1

Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostgpna na
stronie internetowej placowki (Www.ppp-gostynin.edu.pl).

Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych standardy ochrony matoletnich sa
udostepniane w formie papierowej do wgladu w sekretariacie placowki.

Personel placowki zapoznaje si¢ ze Standardami i potwierdza to wypeniajac
oswiadczenie, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 9 do niniejszych Standardow.

§2

Dyrektor placowki zapewnia pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy w sytuacjach zagrozenia.

Dyrektor odbiera zgloszenia dotyczace problemdéw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci, reaguje na te zgtoszenia i W razie potrzeby, prosi o dodatkowe
informacje.

Dyrektor konsultuje si¢ w miar¢ potrzeb z innymi instytucjami (M.in. innymi
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, szkotami, lokalnymi organizacjami
pozarzadowymi), a w uzasadnionych przypadkach zglasza sprawg¢ odpowiednim
stuzbom (np. pomocy spotecznej, policji, sadowi rodzinnemu, prokuraturze).

Rozdzial IX
Wazne telefony i adresy

Fundacja Dajemy Dzieciom Sile¢ - Telefon zaufania dla Dzieci 1 Mtlodziezy —
tel. 116 111 (linia dostgpna 24 godziny na dobe 1 przez siedem dni w tygodniu)
Fundacja Dajemy Dzieciom Sit¢ - Telefon dla rodzicow 1 nauczycieli, ktorzy
potrzebuja wsparcia 1 informacji w zakresie przeciwdziatania 1 pomocy
psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja
i przemoc w szkole - tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do piatku,
w godz. 12:00-15:00);

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostgpna od poniedziatku do piatku
w godz. 20:00-08:00; w soboty, niedziele i $wigta - calodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” —

tel. 800 120 002 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu)

oraz e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;



Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia - tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24 godziny na
dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajgcych
przemocy (w tym kobiet transseksualnych) - tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od
poniedziatku do pigtku w godz. 11:00-19:00);

Centrum Praw Kobiet - tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny calg dobe;
po potaczeniu nalezy wybrac 1 i1 potem 3);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka - tel. 800 12 1212 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” - tel. 800 120 148 -
(bezptatna linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza - tel. (22) 230 22 07
(linia dost¢pna od poniedziatku do pigtku w godz. 16:00 — 20:00);

Bezptatna aplikacja mobilna ,, Twdj parasol” - https://twojparasol.com/

Rozdzial X
Monitoring stosowania Standardéw

§1

Dyrektor placowki wyznacza Panig Matgorzate Kicke — pedagog, jako osobe
odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie w punkcie poprzedzajacym, przeprowadza wsrod
personelu instytucji, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 10 do niniejszych Standardow.

W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypethionych przez cztonkow personelu. Sporzadza na tej podstawie raport
Z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrekcji poradni.

Kierownictwo instytucji wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza
personelowi nowe brzmienie Standardow.



Rozdzial X1
Przepisy koncowe

§1

Standardy wchodzg w zycie z dniem 15 lutego 2024 roku.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegodlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej

tekstu drogg elektroniczna.
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Zalacznik nr 1

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka to wybrane informacje nt. warunkéw/ sytuacji/sposobu
funkcjonowania rodziny  sprzyjajace  krzywdzeniu dzieci w  danej rodzinie.
Analizuje si¢ | ocenia czynniki lezace po stronie samego dziecka, rodzicow i rodziny jako
catosci.

Czynniki ryzyka zwigzane z osobg dziecka:
e niepelnosprawnos¢ fizyczna lub\ i psychiczna
o przewlekta choroba
e specyficzne zachowania dziecka (nadpobudliwo$¢, moczenie nocne, trudnosci ze
spaniem, trudnosci z jedzeniem etc.)
e deficyty rozwojowe (problemy z nauka)
e dziecko z poprzedniego zwigzku (nieakceptowane przez drugiego partnera)
e weczesniactwo, pochodzenie z cigzy mnogiej, dzieci blizniacze
e dziecko odseparowane od matki tuz po urodzeniu
e dziecko niespetniajace oczekiwan rodzicéw (np. co do plci)
e dziecko urodzone po $mierci poprzedniego dziecka

Czynniki ryzyka zwigzane z osoba rodzica:
e weczesne lub pdzne rodzicielstwo
e znaczna roéznica wieku migdzy matka a ojcem (powyzej 8 lat)
e niechciana cigza, krotkie odstgpy pomiedzy kolejnymi porodami
e pordd bez zawarcia zwigzku matzenskiego z ojcem dziecka
e depresja poporodowa
o aktualnie niesatysfakcjonujacy zwiazek z partnerem
e doswiadczanie krzywdzenia w obecnym zwiagzku
e krzywdzenie w historii poprzednich zwigzkow
o doswiadczanie krzywdzenia w dziecinstwie
e uposledzenie umystowe, choroba psychiczna, zaburzenia osobowosci
e niepetnosprawnos¢ fizyczna
o przewlekta choroba
e uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, lekarstw etc.
e prostytuowanie si¢

Czynniki ryzyka wynikajace ze struktury i funkcjonowania rodziny:
o struktura rodziny: rodzina rozbita, wielodzietna, zastgpcza, adopcyjna
» samotne rodzicielstwo
e rodzina niepetlna czasowo (np. z powodu wyjazdow rodzicOw za granicg)
e posiadanie dzieci z r6znych zwigzkow
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zwigzek nieformalny

matzenstwo mieszane etnicznie

przewlekta choroba lub inwalidztwo w rodzinie

zaktocenia w zakresie rol pelnionych przez poszczegélnych cztonkéw rodziny
(np. pelienie przez dzieci rol dorostych)

niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa (np. trudne warunki mieszkaniowe —
sanitarne, techniczne, zbyt duza liczba cztonkéw rodziny w jednym mieszkaniu/domu,
bezrobocie etc.)

rodzina wyizolowana spotecznie

dhugotrwate konflikty w pozyciu matzenskim

uprzednia karalnos¢, pozostawanie w zainteresowaniu sagdu/Policji

pobyty w placowkach interwencyjnych.

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko do$wiadcza
przemocy, je$li jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka rownocze$nie
Z duzym prawdopodobienstwem mozna okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem
dziecka.

Zareaguj, gdy:

v

ASRNENEN

<

AN N NN

ANERN

Dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

Dziecko jest glodne;

Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;
Dziecko nie ma przyborow szkolnych, odziezy, butow 1 innych przedmiotow
codziennego uzytku;

Dziecko ma widoczne obrazenia ciala (otarcia, siniaki, poparzenia, ugryzienia,
ztamania kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej
fazie gojenia, Podawane przez dziecko wyjas$nienia dotyczace obrazen wydajg si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp. Dziecko czesto je zmienia;

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

Dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

Dziecko osiagga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

Dziecko ucieka w $wiat wirtualny(gry komputerowe, Internet itp.);

Dziecko uzywa $rodkow psychoaktywnych;
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Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. lepko$¢ emocjonalna
dziecka);

Dziecko moczy i zanieczyszcza si¢ bezwiednie w konkretnych sytuacjach czy tez na
widok okreslonych 0sob;

W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku;

Dziecko ucieka z domu;

Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

Dziecko moéwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza.

Zwr6¢ uwage, gdy:

v

v

Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka,

Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktoéw z osobami zainteresowanymi
losem dziecka,

Rodzic (opiekun) moéwi o dziecku w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza
i strofuje dziecko (np.: uzywajac wulgaryzmow, obrazliwych okreslen)

Rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopickunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca dziecko,

Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka,

Rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
dziecko,

Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np.: reaguje nieadekwatnie
do sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie,

Rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,

Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym
z dzieckiem,

Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych.
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Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placowki a dzieémi

1. Personel placowki dziala dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, traktuje
matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

2. Personel zobowigzany jest do:

a) utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe;

b) dzialania w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btedne;j
interpretacji swojego zachowania.

3. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynno$ci niedozwolonych okre§lonych
w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow 1 wolontariuszy.

Zasadv komunikacji z maloletnimi:

e Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego
I danej sytuacji.

e W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

e Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

e Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz
wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

e Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

e Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub S$wiatopogladowe, przetwarzania danych genetycznych, danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub
danych dotyczacych zdrowia, seksualno$ci lub orientacji seksualnej tej osoby.

2. Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stoéw, gestow oraz
zartoOw, czynienie uwag, ktore stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;.
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W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynno$ci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec maloletniego unika¢ nalezy innego niz
niezbgdny kontaktu fizycznego z matloletnim, w szczegdlnosci w przypadku
udzielania pomocy maloletniemu w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie
wlasciwosci. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostgpnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych.

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

1.

2.

Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z matoletnimi uczgszczajagcymi do
placowki poprzez przyjmowanie badz wysylanie =zaproszen w mediach
spoteczno$ciowych.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajagcymi  do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewngtrznych aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji
z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy). Z kanatow tych nie nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy.
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Zalacznik nr 3

Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantéw

1. Dyrektor placowki przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy) oraz terminu jej trwania
uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, studenta odbywajacego praktyki, wolontariusza —
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego —
informacj¢ z KRK dostarcza osoba, ktorej dotyczy zapytanie;

b) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w poradni i dopuszczenia do kontaktu
z matoletnim, w tym takze studenta odbywajacego praktyki studenckie, wolontariusza —
Z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym;

c) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, takze studenta
odbywajacego praktyki studenckie, wolontariusza dopuszczonych do pracy z matoletnimi —
informacj¢ z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

2. Nie jest wymagane przestawienie zaswiadczen, o ktérych mowa w pkt. 1, gdy
Z nauczycielem nawigzywany jest kolejny stosunek pracy w tej samej placowce w ciggu 3
miesiecy od dnia rozwigzania lub wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5c poprzedniego
stosunku pracy.
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Zalacznik nr 4

NOTATKA SLUZBOWA
Dnia.....cooviiiiiiiii I ettt e
0 g0dzinie ........cevvveieininnnn, odbyto si¢ spotkanie w ktorym uczestniczyli:
1
)
)

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Karta interwencji

Zalacznik nr 5

1. Imig 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych Data Opis spotkania
przez pracownika
5. Spotkanie z opiekunem Data Opis spotkania

dziecka

6. Forma podjetej interwencji
(zaznaczy¢ wlasciwe

-zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa

- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

-inny rodzaj interwencji, jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji: nazwa organu do
ktorego zgloszone
interwencje, data interwencji

8. Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jezeli
placowka otrzymata
informacj¢ o wynikach

Data

Dziatanie

podpis osoby wypetniajacej
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Zalacznik nr 6

Komenda Rejonowa Policjiw ........................
badz Prokuratura Rejonowa w ........................

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego
Zart, .o * Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U.
7 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkode matoletniego ..................ocooviiiiiininn. ok

Uzasadnienie

W uzasadnieniu nalezy opisac¢ stan faktyczny, w szczegdlnosci, w jaki sposob pracownicy
placowki dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popetnionym na szkode maloletniego i jakie
okolicznosci lub dowody swiadczq o mozZliwosci popelnienia przestepstwa.

W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staly sie wiadome pracownikom placowki, nalezy
podac nastepujqgcego dane dotyczgce przestepstwa.

e date,

e migjsce,

e okolicznosci przestepstwa,

e imiona i nazwiska swiadkow,

e material dowodowy o popelnieniu przestepstwa (np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zglaszajgcej)

* Nalezy wpisac przestepstwo sposréd wymienionych

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego
o art. 197 (zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej),
o art. 198 (seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci),
o art. 199 (seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego polozenia),
o art. 200 (seksualne wykorzystanie matoletniego),
o art. 200a (elektroniczna korupcja seksualna matoletniego),
e art. 200b (propagowanie pedofilii),
o art. 202 (publiczne prezentowanie tresci pornograficznych,).
W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestepstwa — mozna te czes¢ pomingc.
** Nalezy wpisa¢ dane dziecka.

=
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Zalacznik nr 7

Procedura ,,Niebieskie Karty”

Czym jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

narazajgce t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajace te osobg dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwos$ci podjgcia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;,

istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

Natomiast przez osob¢ doznajacg przemocy domowej nalezy rozumiec:

matzonka, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepnych, zstgpnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

wstepnych 1 zstepnych oraz ich malzonkow,

rodzenstwo oraz ich wstgpnych, zstgpnych i ich malzonkow,

osobe pozostajagcg w stosunku przysposobienia i1 jej matzonka oraz ich wstgpnych,
zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

osobg¢ pozostajaca obecnie lub w przeszto§ci we wspolnym pozyciu oraz jej
wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich malzonkow,

osobe¢ wspolnie zamieszkujaca 1 gospodarujaca oraz jej wstepnych, zstgpnych,
rodzenstwo 1 ich matzonkow,

osobg¢ pozostajacg obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania 1 gospodarowania,

matoletniego

— wobec ktorych jest stosowana przemoc domowa.

Przez osobg stosujaca przemoc domowa nalezy rozumie¢ petnoletniego, ktory dopuszcza si¢
przemocy domowej.
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Natomiast jako $wiadka przemocy domowej nalezy rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedzg na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej (przy czym
matoletni bedacy $wiadkiem przemocy domowej wobec o0s6b doznajacych przemocy
domowej réwniez jest uwazany za osobe doznajacg przemocy domowej).

Cel wszczecia procedury:

Podje¢cie dziatan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku oraz
najblizszym osobom z jego $rodowiska, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sg dotknicte
przemocg domowa.

Kiedy nalezy wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”?

Wszczecie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec
ucznia przemocy domowej. Podejmowanie interwencji na podstawie procedury
,Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani osoby
stosujacej przemoc domowa.

Formularze:

e formularz ,Niebieska Karta — A” — wypetniany przez przedstawiciela poradni po
uzyskaniu informacji o stosowaniu przemocy domowej wobec ucznia lub cztonka jego
rodziny; wzor formularza ,,Niebieska Karta — A” stanowi zalgcznik nr 1 do
Rozporzgdzenia (Str. 7),

e formularz ,Niebieska Karta — B” — przekazywany jest osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca domowa (jezeli osoba doznajaca przemocy
domowej jest maloletni, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, badz w uzasadnionych przypadkach osobie
najblizsze] lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego, ale nie osobie
podejrzewanej o stosowanie przemocy domowej); wzor formularza ,,Niebieska Karta
— B” stanowi zalacznik nr 2 do Rozporzqdzenia (str. 12),

e formularz ,Niebieska Karta — C” — wypehiany przez cztonkoéw grupy diagnostyczno-
-pomocowej wobec osoby dotknigtej przemocg domowsa,

e formularz ,Niebieska Karta — D” — wypelniany przez cztonkéw grupy diagnostyczno-
-pomocowej wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.

Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetlienia formularza ,,Niebieska Karta — A”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowe;.
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Wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nastepuje w obecnosci petnoletniej osoby
doznajacej przemocy domowej. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej
wobec matoletniego, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego (w tym, w miar¢ mozliwos$ci, z udzialem psychologa).
Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec matoletniego sg
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach procedury przeprowadza si¢
w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Ustawy Kodeks karny
lub petoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Jezeli wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A nie jest mozliwe z powodu nieobecnosci
petoletniej osoby doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze wzgledu na
zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” nastepuje
niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta osobg lub po ustaniu przyczyny
uniemozliwiajacej jego wypetnienie.Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy
domowej. Dziatania te polegaja w szczegdlnos$ci na:

e zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowe;j,
w tym informowaniu Policji lub Zandarmerii Wojskowej o okolicznosciach
uzasadniajacych zastosowanie art. 15aa (nakaz natychmiastowego opuszczenia
wspolnie zajmowanego mieszkania 1 jego bezposredniego otoczenia lub zakaz
zblizania si¢ do mieszkania i jego bezposredniego otoczenia) i art. 15 (podjgcie
niezbednych czynnos$ci przez funkcjonariusza policji, w tym mozliwo$¢ zatrzymania
osoby) Ustawy o Policji, a w przypadku zotnierzy petnigcych czynna stuzbe wojskowa
— art. 18a i art. 18aa Ustawy o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach
porzgdkowych,

e udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej
lub zapewnieniu pomocy medycznej,

e zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa,
w szczegblnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;,
specjalistycznych osrodkow wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej,
organizacji pozarzadowych 1 stowarzyszen dziatajacych na rzecz oséb doznajacych
przemocy domowej na podstawie Ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie.

Ponadto osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe¢ z osobg doznajacg przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwosci, z osobg
stosujgcg przemoc. Rozmoweg z osoba doznajacg przemocy domowej przeprowadza si¢
w warunkach gwarantujagcych swobode wypowiedzi, poszanowanie godno$ci oraz
zapewniajacych bezpieczenstwo. Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢
informacje w prostym, przejrzystym i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu
I okoliczno$ci, ktore moga mie¢ wplyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.
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W trakcie rozmowy z osobg stosujaca przemoc domowg informuje si¢ ja w szczegolnosci
o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
konieczno$¢ zmiany sposobu postgpowania.

Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowe;j
przekazuje si¢ formularz ,\Niebieska Karta — B”.(§ 6 ust. 1Rozporzqdzenia). Jezeli osobg
doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, gdy istnieje
podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowag wobec maloletniego s3 rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego. Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc
domowa.

Wypeiony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta)(§ 7 ust. 1Rozporzgdzenia).Kopig
wypetlionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego procedurg.

Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dziatania podejmowane sa
juz przez ten zespot.

Wszystkie czynnosci podejmowane przez przedstawiciela placowki w ramach procedury sa
dokumentowane w formie pisemnej. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa
oryginaty dokumentéw sg przekazywane organom wilasciwym do prowadzenia postgpowania
przygotowawczego.

Zawiadomienie organow Scigania

Obowigzek taki powstaje z chwilag podjecia uzasadnionego podejrzenia popelnienia
przestgpstwa przemocy wobec ucznia. O zdarzeniu nalezy zawiadomi¢ policje lub sad
rodzinny wlasciwy wedlug miejsca zamieszkania ucznia.

Placowka jako podmiot zawiadamiajacy o popelnieniu przestgpstwa jest informowana przez
organy scigania o wszczgciu 1 zakonczeniu zainicjowanego postgpowania.
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Zalacznik nr 8

(miejscowosé, data)

Sad Rejonowy! w
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

adres sqdu

Whioskodawca: imie i nazwisko osoby zgtaszajqcej

adres osoby zgtaszajqgcej

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow
adres zamieszkania rodziny

rodzice matoletniego: imie i nazwisko dziecka

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, adres

zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisac¢ niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy sie na podjecie interwenciji,

dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktére byty/sq swiadkami niepokojqgcych zdarzen.

W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzeh w celu zabezpieczenia dobra

matoletniego dziecka.

podpis sktadajgcego wniosek

1 Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
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Zalacznik nr 9

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznalem si¢ ze standardami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gostyninie i zostatam/zostatem

poinstruowana/poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

(czytelny podpis pracownika)
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Monitoring Standardéw — ankieta

Zalacznik nr 10

Pytanie

Tak

Nie

1. Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujacego w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Gostyninie?

2. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz jak reagowac¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w ,,Standardach
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”
przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates jakie$§ dziatania? Jesli tak,
to jakie? Jesli nie, dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi lub sugestie
dotyczace ,,Standardow ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem”? Jesli
tak, to jakie? (odpowiedz opisowa)
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